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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( उच्चतर शिक्षा विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 2013 
सा . का .नि . 156 ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन 
दमन और द्वीप में राजकीय पॉलिटेक्निक में प्राचार्य, विभागाध्यक्ष ( सिविल/ यांत्रिक / रासायनिक/ सूचना प्रौद्योगिकी ) और प्रक्वता पद पर भर्ती की 
पद्वति का विनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. — ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजकीय पॉलिटेक्निक संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन दमन और द्वीप, प्राचार्य , 
विभागाध्यक्ष ( सिविल/ यांत्रिक / रासायनिक/ सूचना प्रौद्योगिकी ) और प्रक्वता ( समूह - क ) पद भर्ती नियम , 2013 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान. - उक्त पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड 
तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों के उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अर्हताएं , आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या : 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . – जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत् , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति. — इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पदकानाम 


संख्या 


वर्गीकरण|वेतनबैंड|चयन।सीधे 

औरग्रेड|अथवा भर्ती वेतनअचयन|किए 1 

पदजाने 
वेतनमान 

वाले व्यक्तियों केलिए आयु सीमा 


प्रोन्नति/ 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेपरिवीक्षाभर्तीकीप्रोन्नति/ 

यदिविभागीयभर्तीकरने व्यक्तियोंकेलिएभर्ती कीपद्धतिःभर्ती|प्रतिनियुक्ति/प्रोन्नतिमेंकिन अपेक्षितशैक्षिकऔरकिएअवधि,सीधेहोगी।आमेलनद्वाराभर्ती|समितिहैतोपरिस्थिति अन्यअर्हताएं 

जानेयदियाप्रोन्नतिकीदशामेंवेउसकीसंरचना|योंमेंसंघ वालेकोईहोद्वारायाश्रेणियांजिनसे 

लोकसेवा व्यक्तिप्रतिनियु 

आयोगसे योंके 
क्ति 
/प्रतिनियुक्ति। 

परामर्श लिए आमेलन|आमेलनकिया 

किया विहित द्वारातथाजाएगा 

जाएगा आयु 

विभिन्न और 

पद्धतियों शैक्षिक 

द्वाराभरी अर्हताएं 

जानेवाली 
प्रोन्नत 

रिक्तियों व्यक्ति योंकी प्रतिशतता 
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की 


दशामें 


1 


1.प्राचार्य 


|एक 


23 

89 ।10 

11 

12 1*साधारणवेतनबैंड-लागू|50वर्षआवश्यक: 

आयु:प्रोन्नतिप्रोन्नति: समूह क (2013)केन्द्रीय437400-नहीं 

|(i)किसीमान्यताप्राप्त|नहीं।वर्ष द्वाराऐसेविभागाध्यक्ष|विभागीय सेवा,67000|होताअधिकविश्वविद्यालयसे|शैक्षिकजिसकेनजिन्होंनेवेतनबैंड-प्रोन्नति कार्यभारसमूहरू.+नहीं।इंजीनियरी/प्रौद्योगिकीकेअर्हता: 
हो 
सकने 
4 
वेतनमान 
| 
समिति के क राज-10,000रू. 

समुचितब्रांचसेबैचलरहां 

परसीधे|37400-67000रू.|(प्रोन्नति आधारपत्रितकेशैक्षिक 

(केन्द्रीय औरमास्टरडिग्रीया 

भर्तीद्वारा+शैक्षणिकग्रेडसंबंध पर 

सरकार अननुसचिग्रेडवेतन 
बैचलर 
अथवा 
मास्टर 

वेतन9000रू.मेंविचार 


13 सीधेभर्ती और प्रतिनियुक्ति 

द्वारा 
पद केभरेजानेके मेंलिएसंघ केलोकसेवा 
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परिवर्तन 
वीय 


से|| 


किया 


सहित और 
विशेष 
भत्ता 
2000 
/ 


जा 
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सकताहै। 


है। 


प्रतिमाह 


द्वारास्तरपरप्रथमश्रेणीया समय-|समतुल्यडिग्रीऔर समयपरइंजीनियरिंगमेंपीएच.डी. 
जारी 
किए 
गए 
( 
2 
) 
अध्यापन 
/ 
अनुसंधान 
/ 
अनुदेशों 
औद्योगिक 
क्षेत्र 
में 
दस 

वर्ष 
से 
अन्यून 
अनुभव 
, 
आदेशों 
| 
जिसमें 
कम 
से 
कम 
तीन 
के 
वर्ष 
विभागाध्यक्ष 
के 
अनुसार 
| 
समतुल्य 
स्तर 
का 
अनुभव 
सरकारी 
हो 
। 
सेवकों 
के 

टिप्पण 
। 
अर्हताएं 
, वर्षतक|अन्यथा 

अर्हित शिथिल|जन्याययाकादशाम 

|उनकारणोंकेलिएजो लेखबद्धकिएजाएसंघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 

|विवेकानुसारशिथिलकी 
टिप्पण 
: 
जा 
सकती 
है 
। 
आयु सीमाटिप्पण2:अनुभवसंबंधी अवधारित|अर्हता(अर्हताएं)उन करनेकेकारणोंकेलिएजो लिए। 

लेखबद्धकिएजाएसंघ निर्णायक|लोकसेवाआयोगके तारीख|विवेकानुसारअनुसूचित भारतमेंजातियोंयाअनुसूचित अभयारियोंजनजातियोंकेअभ्यर्थियों। 

की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 


नियमित 
आधार 
पर 
लिए 
) आयोग 
नियुक्ति 
के 
पश्चात 
निम्नलिखित 
परामर्श 
तीन 
वर्ष 
सेवा 
की 
से 
मिलकर 
करना 

बनेगी 
: 
- 
आवश्यक 

1 
. 
अध्यक्ष 
/ 
है 
। 
टिप्पण 
; 
| 
सदस्य 
, 
संघ 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
लोक 
सेवा 
न्यूनतम 
अर्हक 
आयोग 
- 
अध्यक्ष 
सेवा 
की 
गणना 
में 
2 
. 
विकास 
किसी 
अधिकारी 
| 
आयुक्त 
, 
दमन 

द्वारा 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
और 
दीव 
पहले 
या 
उस 
| 
सदस्य 
तारीख 
से 
जिससे 
| 
3 
. 
कलेक्टर 
, 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
दमन 
- 
सदस्य 
आयोग 
की 
4 
. 
कलेक्टर 
, 
सिफारिशों 
पर 
दीव 
- 
सदस्य 
। 
आधारित 
पुनरीक्षित 
5 
. 
प्रबंध 
वेतन 
संरचना 
का 
| 
निदेशक 
, 
विस्तार 
किया 
गया 
| 
ओआईडीसी 
, 
है 
, 
नियमित 
आधार 
| 
दमन 
- 
सदस्य 
पर 
की 
गई 
सेवा 
6 
. 
उप 
वन 
को 
वेतन 
आयोग 
| 
संरक्षक 
, 
दमन 
की 
सिफारिशों 
पर 
सदस्य 
। 
आधारित 
विस्तारित 
7 
. 
निदेशक 
, 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
| 
लेखा 
, 
दमन 
वेतनावेतनमान 
पर 
सदस्य 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 

समूह क 
डीपीसी 
( 
पुष्टि 
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M 


AMAN 


की 
जा 
सकती 
है 
जब 
आवेदन 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर प्राप्तसंघलोकसेवाआयोगकी 
करने 
के 
यह 
राय 
है 
कि 
उसके 
लिए 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
नियत 
की 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 

अनुभवरखनेवालेउन अंतिमसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके 
तारीख 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
होगी 
( 
न 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
कि 
वह 
नहीं 
है 
। 
अंतिम 

टिप्पण1.पीएच.डी.की 
तारीख 

समतुल्यताअंतर्राष्ट्रीय 

|जर्नलमेंपांचप्रकाशन 
असम 
, 
मेघालय 
, 
। 

| 
की 
होगी 
जहां 
प्रत्येक अरुणाचल 

जर्नल 
2 
. 
0 
से 
अन्यून 

संचयी 
समाघात 
का 
मिजोरम 
, 

घातांक 
रखता 
हो 
तथा 
मणिपुर 
, 

पदधारीमुख्यलेखकहो नागालैंड, 

और 
सभी 
पांच 
प्रकाशन 

उसकीविशेषज्ञताक्षेत्रके 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 

हों 
। 
टिप्पण 
2 
. 
पीएच 
. 
डी 
. 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 

संस्थानसेहोनीचाहिए। 
राज्य 
के लद्दाख 

| 
टिप्पण 
3 
. 
अनुसंधान |अनुभव,अच्छाशैक्षणिक 


प्रतिनियुक्तिः 
के 
संबंध 
में केन्द्रीय 

विचार 
करने सरकार/राज्य 
के 
लिए 
) 
सरकारों 
/ 
संघ 
राज्य 
| 
1 
. 
विकास 
क्षेत्रों 
के 
अधीन 
ऐसे 
आयुक्त 
, 
दमन 
अधिकारी 

और 
दीव 
( 
क 
) 
( 
1 
) 
जो 
मूल 
अध्यक्ष 
काडर 
या 
विभाग 
में 
| 
2 
. 
कलेक्टर 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
| 
दमन 
- 
सदस्य 
सादृश 
पद 
धारण 
3 
. 
कलेक्टर 
, 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 
दीव 
- 
सदस्य 
। 
( 
11 
) 
जिन्होंने 
मूल 
4 
. 
प्रबंध 
काडर 
या 
विभाग 
में 
निदेशक 
, 
वेतन 
बैंड 
- 
4 
ओआईडीसी 
37400 
- 
67000 
रू 
. 
दमन 
- 
सदस्य 
वेतनमान 
के 
साथ 
5 
. 
उप 
वन 
शैक्षणिक 
ग्रेड 
वेतन 
| 
संरक्षक 
, 
दमन 
9000 
रू 
. 
पर 
सदस्य 
। 
नियमित 
आधार 
पर 
6 
. 
निदेशक 
, 
नियुक्ति 
के 
पश्चात 
| 
लेखा 
, 
दमन 
उस 
श्रेणी 
में 
तीन 
सदस्य 
। 
वर्ष 
सेवा 
की 
है 
; 


Dam 
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प्रदेश, 


कश्मीर 


( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
के 
लिए 
स्तंभ 
7 
में 
विहित 
शैक्षिक 
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खद 


और 


अर्हताएं 
अनुभव 
हैं 
। 
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- 


हिमाचल 
| 
रिकार्ड 
, 
पुस्तकों 
/ 
अनुसंधान 
प्रदेश 
के 
पत्र 
लाहौल 
प्रकाशनों 
/ 
आईपीआर 
/ 
पेटेंट 
और 
मामले 
में 
रिकार्ड 
चयन 
स्पीति 
के 
समिति 
के 
विशेषज्ञों 
के 
स्पिति 
द्वारा 
वांछित 
रूप 
में 
हो 
। 
। 
जिले 
तथा चंबा-जिलेयदिऔदयोगिक केपीअनुभवपरविचारकिया उपखंड,जारहाहैतोवह अंडमान|डिजाइनिंग,योजना, और 

| 
निष्पादन 
विश्लेषण 
, 
निकोबार 

क्वालिटी 
नियंत्रण 
, 
नव दवीपपरिवर्तन,प्रशिक्षण, समूहयातकनीकी लक्षदवीपपुस्तकों/अनुसंधानपत्र केप्रकाशन/आईपीआरपेटेंट अभयार्थियोंआदिमेंअनुभवचयन केलिएसमितिकेविशेषज्ञ विहितकीसदस्योंकेवांक्षाअनुसार गईहै।विभागाध्यक्षकेसमतुल्य 

प्रबंधकीय 
स्तर 
का 
हो 
। 


पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


ALAN 


प्राचार्य 
पद 
के 
लिए 
प्रबंधन 
और 
नेतृत्व 
क्षमता चयनसमितिकेविशेषज्ञ 
सदस्यों 
की 
वांक्षा 
के 
अनुसार 
हो 
। 
टिप्पण 
4 
. 
यदि 
वर्ग 
/ 
श्रेणी 


प्रतिनियुक्ति 
की अवधिजिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 

पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 


प्रदान 
नहीं 
की 
गई 
है 
, 
तो न्यूनतम60प्रतिशत संकलनप्रथमवर्ग/श्रेणी केसमतुल्यहै।यदिग्रेड 
अंक 
प्रणाली 
अपनायी 
जाती 
है 
तो 
संचित 
औसत 
ग्रेड 
अंक 
समतुल्य 
अंक 
के 
रूप 
में 
निम्नवत 
परिवर्तित 
किया 
जाएगा 
। 
ग्रेड 
अंक 
समतुल्य 

प्रतिशत 6.25 
55 
प्रतिशत 6.7560प्रतिशत 

65 
प्रतिशत 7.75 
70 
प्रतिशत 8.25 
75 
प्रतिशत 


अवधि 
साधारणतया 
03 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम आयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकी 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक नहींहोगी। 


NEHA 


7 
. 
25 
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11. 


- 


- 


टिप्पण 
: 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 

द्वारा 
1 
. 
1 
. 
2006 
से पहलेयाउस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 


T 
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[ भाग I! - खण्ड 3(i) ] 


दशा 
के 
जहां 
कि 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 

और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
। 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित तत्स्थानीग्रेड 
वेतनावेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


अनुसूची 


10 


11 


. . " 


. . 


1|23। (2)|4साधारण|वेतनबैंड-चयन विभागाध्यक्ष(2013)|केन्द्रीय4.पद। 

*कार्यभारसेवा,37400 (1)सिविलकेआधारसमूह67000 इंजीनियरी-पर क राज-रू.+शैक्षिक 01परिवर्तन|पत्रित|ग्रेडवेतन 

कियाजाअननुसचि9000रू. (2)यांत्रिकसकताहैवीय इंजीनियरी 01 


40वर्ष|आवश्यक: 

आयु:एक से(i)किसीमान्यताप्राप्त|नहीं|वर्ष। अधिक|संस्थान 

|शैक्षिक नहीं।इंजीनियरी/प्रौद्योगिकीकी|अर्हता: 

समुचितब्रांचसेबैचलरहां (केन्द्रीय 

औरमास्टरडिग्रीया सरकार 

बैचलरअथवामास्टर द्वारा 

स्तरपरप्रथमश्रेणीया समय 

समतुल्यडिग्रीऔर 
समय 
पर 
इंजीनियरिंग 
में 
पीएच 
. 
डी 
. 
जारी 
किए 
गए 
( 
ii 
) 
अध्यापनाअनुसंधान 

|औद्योगिकक्षेत्रमेंदस 

वर्ष 
से 
अन्यून 
अनुभव आदेशों के 

या अनुसार सरकारी|(1)किसीमान्यताप्राप्त 


|12 

13 75प्रतिशत|प्रोन्नति:समूह क |सीधी प्रोन्नतिऐसेप्राध्यापक|विभागीय भर्तीमें 

द्वारा|जिन्होंनेवेतनबैंड-|प्रोन्नतिसंघलोक जिसकेन|3वेतनमान|समितिसेवा होसकने|15600-39100रू.(प्रोन्नतिपर|आयोगसे परप्रति-|+शैक्षणिकग्रेड|विचारकेपरामर्श नियुक्तिवेतन5400रू.मेंलिए)करना 

द्वारा,25|नियमितआधारपरनिम्नलिखितआवश्यक प्रतिशतनियुक्तिकेपश्चातसेमिलकरहै। सीधेभर्तीइंजीनियरिंग/बनेगी: द्वारा।प्रौद्योगिकीकी|1.अध्यक्ष/ 

समुचितब्रांचमेंसदस्य,संघ 10वर्षसेवाकीहै।लोकसेवा 

आयोग-अध्यक्ष टिप्पण:जहांऐसे कनिष्ठव्यक्तिके|2.विकास संबंधमेंजिन्होंनेआयुक्त,दमन अपनीअर्हकपात्रता|औरदीव सेवापूरीकरली|अध्यक्ष 


(3) रसायन इंजीनियरी 01 
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(4)सूचना प्रौद्योगिकी -01 


सेवकोंके|संस्थान 


शिथिल 


लिएपांच|इंजीनियरी/प्रौद्योगिकीकी 

समुचितब्रांचसेबैचलर 

औरमास्टरडिग्रीया कीजाबैचलरअथवामास्टर सकतीस्तरपरप्रथमश्रेणीया 

समतुल्यडिग्रीऔर 

इंजीनियरिंगप्रौद्योगिकी टिप्पण!:!कीसमुचितब्रांचसे 


प्रोन्नतिकेलिए3.कलेक्टर, |विचारकियाजा|दमन-सदस्य रहाहोजहांउनसे ज्येष्ठव्यक्तियोंके4.कलेक्टर, संबंधमेंभीविचारदीव-सदस्य कियाजाएगापरंतु 
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आयपीएच.डी. 
सीमा अवधारित(11)अध्यापनअनुसंधान करनेऔरऔद्योगिकक्षेत्रमें लिए|इंजीनियरिंग/प्रौद्योगिकी। निर्णायक|कीसुसंगतब्रांचमें03 तारीखवर्षसेअन्यूनअनुभव।। 


[ भाग I! - खण्ड 3(1) ] 


यह 
तब 
जबकि 
5 
. 
प्रबंध 
उनके 
द्वारा 
की 
| 
निदेशक 
, 
गई 
ऐसी 
ओआईडीसी 
, 
अर्हकापात्रता 
सेवा 
| 
दमन 
- 
सदस्य 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
6 
. 
उप 
वन 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
| 
संरक्षक 
, 
दमन 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
| 
सदस्य 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 

7 
. 
निदेशक 
, 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
लेखा 
, 
दमन 
कर 
ली 
हो 
। 
सदस्य 


अवधि 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भारत 
में 
टिप्पण 
: 
अर्हताएं 
, 
अभ्यर्थियों 

" 
| 
अन्यथा 
सुअर्हित 
स 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आवदन 
। 
उन 
कारणों 
के 
लिए 
जो 
प्राप्त 

लेखबद्ध 
किए 
जाए 
संघ 
करन 
का 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 

विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
नियत 
की 

का 
जा 
सकती 
है 
। 
गई 
अंतिम 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
तारीख 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
उन 
होगी 
( 
न 
कारणों 
के 
लिए 
जो 
कि 
वह 
लेखबद्ध 
किए 
जाय 
संघ 
अंतिम 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 
तारीख 

विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जो 

जातियों 
या 
अनुसूचित 
असम 
, 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
मेघालय 
, 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
अरुणाचल 
की 
जा 
सकती 
है 
जब 
प्रदेश 
, 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
मिजोरम 
, 
| 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
की 
मणिपुर 
, 
यह 
राय 
है 
कि 
उसके 
लिए 


टिप्पण 
: 
प्रोन्नति 
के 
समूह 

क 

लिए 
न्यूनतम 
डीपीसी 
( 
पुष्टि 
अर्हक 
सेवा 
की 
के 
संबंध 
में 
गणना 
में 
किसी 
| 
विचार 
के 
अधिकारी 
द्वारा 
लिए 
) 
: 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
| 
1 
. 
विकास 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
| 
आयुक्त 
, 
दमन 
वेतन 
आयोग 
की 
| 
और 
दीव 
सिफारिशों 
पर 
अध्यक्ष 
आधारित 
पुनरीक्षित 

2.कलेक्टर, 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 

दमन 
- 
सदस्य 
है 
, 
नियमित 
आधार 
| 
3 
. 
कलेक्टर 
, 
पर 
की 
गई 
सेवा 
| 
दीव 
- 
सदस्य 
। 
को 
वेतन 
आयोग 
| 
4 
. 
प्रबंध 


. 


. . 


.. 


. 


- 


नागालैंड 
, 
| 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
त्रिपुरा 
, 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
सिक्किम 
, 
| 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन जमूसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके 
और 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
कश्मीर 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना राज्यकेनहींहै। 


लद्दाख 


खंड,टिप्पण1.पीएच.डी.की हिमाचल|समतुल्यताअंतर्राष्ट्रीय पोहाकेजनेलमेंपांचप्रकाशन लाहौल 

की 
होगी 
जहां 
प्रत्येक औरजर्नल2.0सेअन्यन मिपनिसंचयीसमाघातका निलेनशाघातांकरखताहोऔर चंबा-जिलेपदधारीमुख्यलेखकहो केसीऔरसभीपांचप्रकाशन 

| 
उसकी 
विशेषज्ञता 
क्षेत्र 
के 
अंदमान 

आर 
टिप्पण 
2 
. निकोबार 

पीएच 
. 
डी 
. 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
द्वाप 
। 
संस्थान 
से 
होनी 
चाहिए 
। 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
टिप्पण 
3 
. 
अनुसंधान 
के 
अनुभव 
, 
अच्छा 
, 
शैक्षणिक 
अभ्यर्थियों 
रिकार्ड 
, 
पुस्तकों 
/ 
अनुसंधान 
के 
लिए 
पत्र 
प्रकाशनों 
/ 
आईपीआर 
/ 
विहित 
की 
पेटेंट 
आदि 
में 
अनुभव 
गई 
है 
। 
) 
चयन 
समिति 
के 
विशेषज्ञ 


की 
सिफारिशों 
पर 
निदेशक 
, 
आधारित 
विस्तारित 
ओआईडासी 
, 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
| 
दमन 
- 
सदस्य 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
5 
. 
उप 
वन 
जाएगी 
। 

संरक्षक 
, 
दमन 

सदस्य 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय 

6 
. 
निदेशक 
, 
सरकार 
/ 
राज्य 
| 
लेखा 
, 
दमन 
सरकारों 
/ 
संघ 
राज्य 
सदस्य 
क्षेत्रों 
के 
अधीन 
ऐसे अधिकारी 
( 
क 
) 
( 
1 
) 
जो 
मूल काडरयाविभागमें 
नियमित 
आधार 
पर 
सादृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 
( 
II 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
वेतनमान 
15600 
39100 
रू 
. 
+ 
शैक्षणिक 
ग्रेड 
वेतन 
5400 
रू 
. 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
दस 
वर्ष 
सेवा 
की 
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. 


सदस्यों 
के 
द्वारा 
वांछित 
रूप 
में 
हों 
। 


( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
के 
लिए 
स्तंभ 
7 
में 
विहित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और अनुभवहैं। 
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यदि 
औद्योगिक अनुभवपरविचारकिया 
जा 
रहा 
है 
तो 
वह 
डिजाइनिंग 
, 
योजना 
, 
निष्पादन 
विश्लेषण 
, 
क्वालिटी 
नियंत्रण 
, 
नव 
परिवर्तन 
, 
प्रशिक्षण 
, 
तकनीकी 

पुस्तकों 
। 
अनुसंधान 
पत्र 
प्रकाशन 
आईपीआर 
/ 
पेटेंट 
आदि 
में 
अनुभव 
चयन 
समिति 
के 
विशेषज्ञ 
सदस्यों 
की 
वांक्षा 
| 
के 
अनुसार 
हो 
। 


E 


पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
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विभागाध्यक्ष 
पद 
के 
लिए 
प्रबंधन 
और 
नेतृत्व 
क्षमता 
चयन 
समिति 
के 
विशेषज्ञ 
सदस्यों 
की 
वांक्षा 
के 
अनुसार 
हो 
। 


टिप्पण 
4 
. 
यदि 
वर्ग 
/ 
श्रेणी 
प्रदान 
नहीं 
की 
गई 
है 
, 
तो 
न्यूनतम 
60 
प्रतिशत 
संकलन 
प्रथम 
वर्ग 
/ 
श्रेणी 
के 
समतुल्य 
है 
। 
यदि 
ग्रेड 
अंक 
प्रणाली 
अपनायी 
जाती 
है 
तो 
संचित 
औसत 


प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 

पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
साधारणतया 


ग्रेड 
अंक 
समतुल्य 
अंक 
के 
रूप 
में 
निम्नानुसार 
परिवर्तित 
किया 
जाएगा 
। 
ग्रेड 
अंक 
समतुल्य 

प्रतिशत 
6 
. 
25 
55 
प्रतिशत 
6 
. 
75 
60 
प्रतिशत 
7 
. 
25 
65 
प्रतिशत 
7 
. 
75 
70 
प्रतिशत 
8 
. 
25 
75 
प्रतिशत 


03 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष सेअधिकनहीं 


|होगी। 


टिप्पण 
5 
: 
विषय 
/ 
विधा 
शाखा 
की 
सही 
- 
सही आवश्यकताकोप्रत्येक 
भर्ती 
के 
समय 
दर्शाया 
जाएगा 
। 


टिप्पण 
: 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति केप्रयोजनकेलिए 
किसी 
अधिकारी 

द्वारा 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
कि 
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D 


- - 


एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
। 

और 
वहां 
यह 
लाम 
केवल 
उस 
पद 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
। 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर आधारितविस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


- 


- 


का 


- 


- 


- 
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13 


3 


5 


3.प्राध्यापक 


1.सिविलइंजीनियरी-04 


2 19*(2013)साधारणवेतनबैंड-3|लागू *कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा,15600-39100|होता आधारपर|समूह क ,रू.+शैक्षणिकग्रेड परिवर्तनकियाजाराज-पत्रित,वेतन5400रू. सकताहैअननुसचिवीय 


2.यांत्रिकइंजीनियरी-04 


3.अनुप्रयुक्तइंजीनियरी-01 


4.रसायनइंजीनियरी04 


5.सूचनाप्रौद्योगिकी-03 


6.रसायन01 


7.भौतिकी01 


नहीं35वर्षसेअधिकनहीं।(i)इंजीनियरिंगऔरप्रौद्योगिकी 

प्राध्यापककेलिए: (केन्द्रीयसरकारद्वारा| 

|आवश्यक:किसीमान्यताप्राप्त समय-समयपरजारीकिए 

संस्थानसेइंजीनियरिंग/प्रौद्योगिकी गएअनुदेशोंयाआदेशोंके 

|कीसमुचितब्रांचसेप्रथमश्रेणीमें अनुसारसरकारीसेवकोंके 

बैचलरडिग्रीयासमतुल्य लिएपांचवर्षतकशिथिल कीजासकतीहै)।यदिकोईअभ्यर्थी 

इंजीनियरिंग/प्रौद्योगिकीमेंमास्टर टिप्पण:आयुसीमाडिग्रीहैतोउससेबैचलरअथवा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
मास्टर 
डिग्री 
में 
प्रथम 
श्रेणी 
या निर्णायकतारीखभारतमें, 

|समतुल्यवांछनीयहै। अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्त करनेकेलिएनियतकीगई 

(ii)मानविकीऔरविज्ञान अंतिमतारीखहोगी(नकि 

प्राध्यापककेलिए: वहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,आवश्यकःकिसीमान्यताप्राप्त मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,संस्थानसेसमुचितविषयमें त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔरमास्टरस्तरपरप्रथमश्रेणीया कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,बैचलरअथवामास्टरस्तरपर हिमाचलप्रदेशकेलाहौलसमतुल्य 

औरस्पितिजिलेतथाचंबा जिलेकेपांगीउपखंडटिप्पण1:यदिवर्ग/श्रेणीनहीं अंदमानऔरनिकोबारदवीपप्रदानकीगईहैतोन्यूनतम60% समूह 

केसकलनप्रथमवर्ग/प्रथमवर्ग/श्रेणी यालक्षदवीप अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीकेसमतुल्यहै।यदिग्रेडअंक गईहै।) 

प्रणालीअपनाईगईहैतोसंचित औसतग्रेडअंकसमतुल्यअंकके रूपमेंनिम्नवतपरिवर्तितकिया जाएगा। 
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. 


. 


। 


ग्रेडअंकसमतुल्य 

प्रतिशत 


.-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


--. 


. 


. 


- 


- 


6.25 


6.75 7.25 
7 
. 
75 8.25 


55प्रतिशत 60प्रतिशत 65प्रतिशत 
70 
प्रतिशत 75प्रतिशत 


[ भाग II — खण्ड 3(i) ] 


टिप्पण2-विषय/विधाशाखाकी सही-सहीआवश्यकताकोप्रत्येक भर्तीकेसमयपरदर्शितकिए जाएंगे। 


10 


|लागूनहींहोता। 


|एकवर्ष 


सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


11 


लागूनहींहोता। 


12 

13 समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेसीधीभर्तीमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक संबंधमेंविचारकेलिए)निम्नलिखितसेमिलकरहै। बनेगी 1.विकासआयुक्त,दमनऔरदीवसदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2.कलेक्टर,दमनऔरदीव 


-सदस्य 


He 


3.कलेक्टर,दीव 


-सदस्य 


4.प्रबंधनिदेशक,ओआईएसडीसीदमन-सदस्य 


5.उपसंरक्षकवन,दमन 


-सदस्य 


6 
. 
निदेशक 
लेखा 
, 
दमन 


-सदस्य 


[फा.सं.52-1/1995-टीएस-II] 

अमिताशर्मा,अपरसचिव(टी)||. 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Higher Education ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th February, 2013 
GS.R . 156 (E ).- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Principal, 
Head of the Department (Civil/Mechanical/ Chemical / Information Technology ) and Lecturer , Government 
Polytechnic in the Union Territory Administration of Daman and Diu , namely : 


1. 


Short title and commencement. 
( 1) These rules may be called the Government Polytechnic in the Union Territory Administration of 
Daman and Diu , Principal, Head of the Department (Civil/Mechanical/Chemical/ Information 
Technology ) and Lecturer (Group- A ) Recruitment Rules, 2013. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number of post, classification and Pay Band / Grade Pay and Pay Scale .- The number of post, its 
classification and Pay Band / Grade Pay and Pay Scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc .- The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


. 


. 


- 


4. 


Disqualification .- No person , 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . 


Power to relax . 


Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . 


Saving. 


Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex - Servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


--- 


uc 


11 


1 


FE RRETH 


. 


1 


I ! THE 


- 


SCHEDULE 


Name 


Numberof 
post 


Classification|PayBand 

andGrade 
Pay 
/ 
Pay 
Scale. 


Educational 
andother 
qualification 
requiredfordirectrecruits 


Agelimit 
for 
direct 
recruits 
. 


Whether 
selection post 
or 
non 
selection post 


866 GI/13 - 5 


whether 
agePerio 
and 

dof 
educationalprob 
qualificationation 
prescribedIf 
fordirect any 
recruitswill 
applyinthe 
caseof 
promotes 
. 


IfaDepartmental 
Promotion Comunittecexists 
whatisits 
composition. 


Method Incaseofrecruitmentby of 

promotionor 
recruitme 
nt 

deputationorabsorptiongrades 
whether fromwhichpromotionor 
bydirectdeputationorabsorptiontobe 
recruitme|made. 
ntorby 
promotio 
aorby 
deputatio 


Circunstances 
inwhichUnion 
PublicService 
Commissionto 
be 
consulted 
in 
making recruitment 


[ TT II - 05 300 ] 


absorptio 


aand 


percentag 
eofthe 
poststo 
befilled 


by 


various 
methods. 


19 


10 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Principal 


. 


. 


. 


. .. 


. . . 


- 


ent 


General Rs.37400-Not |Not 

Essential: 

Age 
: 
-No 11 
Central 167000(Payapplicable.exceeding50(i)Bachelor sandMaster sdegreein 

year 
*(2013) 
Service 
. Bad-4)with 

years appropriate branch of 
Educational GroupAAcademic 

EngineeringTechnologywithfirstclassQualification 
SubjecttoGazetted 
NonGradePay 

(RelaxablefororequivalentcitherinBachelor sor:-Yes 
variation MinisterialRs.10000/ 

Government 
Master 

s 
level 
and 
Ph 
. 
D 
in 
dependant 

andSpecial 

servantsuptoEngineeringfrom arecognised 
on 

Allowances 

fiveyears inuniversity; 
workload. 

ofRs.2000/ 

accordance 
per 
month 

with the( 
ü) 
Minimumoftenyearsrelevant 
instructions 
or 
experience 

inTeaching orderissuedResearchindustryoutofwhich 

at 
least 
three 
yearsshall 
be 
at 
thelevel 
Government). 

of 
Head 
of 
Department 
or 
equivalent 
. 
NoteTheNoteI:Qualificationsarerelaxableat crucialdatethediscretionoftheUnionPublic 
for 

ServiceCommission,forreasonstobe determiningrecordedinwriting,inthecaseof theagelimitcandidatesotherwisewellqualified 
shall 
be 
the 

NoteII:The qualification(s) 
closingdate 

regarding 
experienceis 
/ 
arerelaxable 
at 
ptof 
forreceiptof 

thediscretionoftheUnionPublic 


By Promotion: 

Group 

AConsultation 
promotio 

Departmental withUnion 
1failingHeadofDepartmentinthescalePromotionCommitteePublicService 
whichbylofPayofRs.37400-67000with(for consideringCommission 
deputatioAcademicGrade 
Pay 
of 
Rs 
.9000 promotion): necessarywhile 
n 
failingin 
PB 
- 
4 
with 
3 
years 
service 
in 

makingdirect 
both 
by 
the 
grade 
rendered 
after 
1 
. 
Chairman 
Member 
, 
recruitinent 
and 
DirectappointmenttheretoonregularUPSC-Chairman. filling 
the 
post 
| 
Recruitmbasis. 

bydeputation. 

2.Development 
Note 
:Where 
Juniorswhohavecommissioner 
, 
completed 

theirDamanandDiu 
qualifying/eligibilityserviceareMember. 
beingconsideredforpromotion, 
theirSeniorswouldalsobe3.Collector,Daman 
consideredprovidedtheyarenotMember. 
shortoftherequisite 
qualifying 
/eligibility 
serviceby 
14 
.Collector 
, Div 
morethanhalfofsuchMember, 
qualifyingeligibilityservice,or 
twoyears,whicheverisless,andS.ManagingDirector, 
have 
successfully 
completed 
their 
probationperiodforpromotionto 
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1111CH 


Tripura, 


applicationsServiceCommission,forreasonstobe 
from 

recordedinwritinginthecaseof 
candidatesincandidatesbelongingtoScheduled 
India( 
andnotCastesor 
ScheduledTribesif 
atany 
theclosingstageofselection 
theUnionPublic 
date 

Service 
Commission 
is 
of 
the 
opinion 
prescribedforthatsufficient 
numberofcandidates 
those in 
from 
these 
commumitics 
possessing 
the 
Assam,requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
Meghalaya 
,availabletofillupthevacancies 
Arunachalreservedforthem. 
Pradesh 
, 

Note 
-1 
.Eq 
uivalence 
forPh 
.Disbased 
Mizoram, 

onpublicationoffiveIntemational 
Manipur 
, 

JournalPapers 
,eachJournal 
having 
a 
Nagaland, 

cumulativeimpactindexofnotless 

than 
2 
. 
0 
, 
with 
incumbent 
as 
the 
main 
Sikkim 
, 

authorandallfivepublicationsbeingin 
Ladakh 
, 

theAuthor sareaofspecialisation. 
Divisionof 
Jarimuand Note-2.Ph.Dshall befrom a 
Kashmir 

recogniseduniversity 
State 
,Lahaul 
andSpiti 

Note-3.IncaseofResearch 
Districtand 

Experience,goodacademicrecordand 
PangiSub books/research 

paper 
Divisionof 

publications/IPR/Patentsrecordshallbe 
Chamba 

required 
as 
deemed 
fit 
by 
the 
Expert 
District ofMembersoftheSelectionCommittee. 
Himachal 
Pradesh 
, 

If 
the 
experience 
in 
industry 
is 
Andamanandconsidered,thesameshallbeat 
Nicobar Managerial 
level 
equivalentto 
Headof 
islands ortheDepartment with active 
Lakshdweep).participationrecordinDesigning, 

Planning 
,Exccuting,Analyzing 
, 
QualityControl,Innovating,Training, 
Technical 
Books 
/ 
ResearchPaper 
Publications 
/ 
IPR/ 
Patents 
,etc 
.as 
deemedfitbytheExpertMembersof 
the 
Selection 
Committee 
. 


thenexthighergradealongwithMember 
theirjuniorswhohavealready 
completed 

such6.Dy.Conservatorof 
qualifying 
/eligibility 
service 
. Forest, Daman 

Member 
Note:Forthepurposeof 
computingminimumqualifying7 
. 
Director 
serviceforpromotion,theserviceAccounts,Daman 
renderedonaregularbasisbyanMember 
Officerpriorto1.1.2006/thedate 
from 
whichthe 
revised 
pay 
structure 
basedonthe6th 
CPC 
recommendationshasbeen 
Group A DPC(For 
extended,shallbedeemedtobe 
considering 
servicerenderedinthe 
confirmation): 
correspondingpay/payscale 
extendedbased onthe 

1.Development recommendationsofthePayCommissioner, 
Commission 

Damanand Diu 

Chairman 
Deputation OfficersundertheCentral/State|2.Collector,Daman 
Govt/ 
UTS 
: 

Member 
(A)(I)Holdinganalogousposts 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
on 

3.CollectorDiu 
regularbasis 
of 

Member. 
( 
II 
) 
With 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 

4. 
ManagingDirector 
, 
appointmenttheretoonregular 

OIDC,Daman 
basis 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

Member 
37400 
- 
67000withAcademic 
Grade 
Payof 
Rs 
.9000 
inPB 
- 
4of 

5 
. 
Dy 
. 
Conservator 
of 
equivalentintheparent 

Forest 
, 
Daman 

Member 
cadre/depanment 
And 
( 
B 
) 
Possessing 
the 
educational 

6 
. 
Director 
of 

Daman-| 
qualificationand 

Accounts, 

experience 
prescribed 
for 
direct 
recruitment 

Member 
undercolumn7. 
TheDepartmentalOfficersinthe 
feedercategorywhoareindirect 
lineofpromotionwillnotbe 
eligibleforconsiderationfor 
appointmentondeputation 
Similarly,deputationistsshallnot 
beeligibleforconsiderationfor 
appointmentbypromotion. 


- 


- 


INI. 
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F 


ForthepostofPrincipal,flair 
for 
management 
and 
leadershipis 
essentialasdeemedfitbytheExpert 
MembersoftheSelectionCommittee. 


[PART IL - Sec . 3 ( 1) ] 


Note-4.IfaClass/Divisionisnot 
awarded,minimumof60%marksin 
aggregateshallbeconsidered 
equivalent 
to 
first 
class 
/ 
division 
. 
If 
a 


(Periodofdeputationincluding 
periodofdeputationinanother 


GradePointSystemisadoptedthe 
CumulativeGradePointAveragewill 
beconvertedintoequivalentmarksas 
below: 


[ TT 11- - 05 3 (1) ] 


Grade 

Point 
6.25 
6.75 
7.25 
7.75 
8.25 


ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
precedingthis 
appointment 
in 
the 
same 
or 
someother 
OrganizationDepartmentofthe 
CentralGovtshallordinarilynot 
to 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximumagelimitfor 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
theclosingdateofreceiptof 
applications). 


Equivalent 
Percentage 

55% 
60% 
65% 
70 
% 
75% 


NA 


Note 
: 
For 
the 
purpose 
of 
appointmentondeputationbasis, 
theservicerenderedonaregular 
basisbyanOfficerpriorto 
1 
. 
1 
, 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revisedpaystructurebasedonthe 
64CPCrecommendationhas 
beenextended)shallbedeemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
correspondinggradepay/pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendationsofthepay 
commission 
except 
wherethere 
has 
been 
merger 
or 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
gradewithacommongrade 
pay/payscale,andwherethis 
benefitwillextendonlyforthe 
post(s)forwhichthatgrade 
pay/payscaleisthenormal 
replacementgradewithoutany 
upgradation 
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1 


15 


16 


19 


| 
10 


| 
11 


13 


Rs.37400-Selection. 
67000 


1year 


(2 
)Head 
of 
Department 


? 


(1)Civil 
Engineering 


4 General 

Central 
*(2013)Service. 

A 
SubjecttoGazettedNon 
variation|- 
Ministerial 
dependent 
on workload. 


Lot 


(PayBand 
4)with 
Academic 
GradePay 
Rs 
. 
9 
, 
000 
/ 


of 


i 11 


Mechanical Engineering 


101 


3 
) 
Chemical 
Engineering 


Information Technology 


NotEssential: 

Age:No 
cxceeding 
40 
Bachelor 

s 
and 
Master 

s 
years.degreeinappropriatebranchofEducational 

EngineeringTechnologywithQualifications: 
(RelaxableforfirstclassorequivalenteitherinYes 
GovernmentBachelor 

sor 
Master 

slevel 
and 
servantsuptoPh 
.DinEngineering 
froma 
fiveyears 

inrecognizeduniversity 
. 
accordance 
with the(ii)Minimumoftenyears instructionsorrelevant 

experience orderissuedinTeaching/ResearchIndustry. 
bytheCentral 
Government). 

OR Note:The(1)Bachelor sandMaster s cnicialdateDegreeinappropriateBranchof 
for 

EngineeringTechnologywith 

firstclassorequivalenteitherin 
determining 

Bachelor sorMaster sleveland 
theagelimitPh.D orequivalentin 
shallbetheappropriate discipline in 
closingdateEngineeringTechnologyfroma forreceiptofrecogniseduniversity. 
applications from 

(II)Minimumfiveyears 

experienceinrelevantsubjectin 
candidatesin 

TeachingResearchIndustry. 
India(andnot 
the closingNote 1:Qualifications are 
date 

relaxableatthediscretionofthe 
prescribedforUnion Public Service 
those inCommission,forreasonstobe 
Assam, recordedinwriting,inthecase 
Meghalaya, ofcandidatesotherwisewell 
Arunachal 

qualified. 
Pradesh, 
Mizoram, 

NoteIl:Thequalification(s) 
Manipur 
, 

regardingexperienceis/are 
Nagaland, 

relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Tripura, 

UnionPublicService 
Sikkim, 

Commission,forreasonstobe 
Ladakh, 

recorded 
in 
writing 
in 
the 
case 
of Divisionofcandidatesbelongingto JammuandScheduledCastesorScheduled 
Kashmir 

Tribes 
ifatany 
stage 
of 
selection StateLahaultheUnionPublicService 
andSpiti 

Commissionisoftheopinion 
Districtand 

thatsufficientnumberof 
PangiSubcandidatesfrom these 


75%ByPromotion 

Group 

" 
AConsultation 
promotionLecturerinthescaleofPayofDepartmental withUnion 
failing 
whichby 
Rs 
.15600 
- 
39100withPromotion PublicService 
deputation 
, 
25 
% 
Academic 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
Committee 
( 
for 
Commission 
byDirect| 
5400inPB 
- 
3with10 
yearsconsidering necessary 
while 
Recruitment serviceintheappropriate promotion): makingdirect 
branch 

recruitment 
and 
EngineeringTechnologyin 
| 
1 
. 
Chairman 
/ 
Memb 
filling 
the 
post 
the 
grade 
rendered 
after 
er 
, UPSC 
- 
by 
deputation 
. 
appointmenttheretoon 
Chairman 
. 
regularbasis. 
Note:WhereJuniorswho2.Development 
havecompletedtheir 
Commissioner, 
qualifying/eligibilityservice 
are 
being 
consideredfor 
promotion,theirSeniors 
wouldalsobeconsidered 
3 
. 
Collector 
, providedtheyarenotshortofDaman-Member. 
the 

requisite 
qualifying/eligibilityservice 

4. 
Collector 
,Diu bymorethanhalfofsuch|Member. 
qualifying/eligibilityservice, 
or 
twoyears 
,whicheveris 

5.Managing 
less,andhavesuccessfully 

Director,OIDC, 
completedtheirprobation 

Daman 
- 
Member 
periodforpromotiontothe 
nexthighergradealongwith 

6.Dy.Conservator 
theirjuniorswhohavealready 

of 
Forest 
, 
Daman 
completed 

such 

Member 
qualifying/eligibiltyservice. 

7.Director of 
Note 
:Forthepurposeof 
computing minimum 

Accounts 
, 
Daman 
qualifyingservicefor 

Member 
promotion,theservice 

Group 
renderedonaregularbasisby 
anOfficerpriorto 

Departmental 
1 
. 
1 
. 
2006 
/ 
the 
date 
from 
which 

Promotion 

Committee 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th 
CPC 

considering 
recommendationshasbeen 

confirmation); 
extended,shallbedeemedto 

1.Development 
beservicerenderedinthe 

Commissioner, 
corresponding 
pay 
/ 
pay 
scale 

DamanandDiu-1 
extended 
based 
on 
the 

Chairman 
recommendations 
of 
the 
Pay 
Commission 

2.Collector, 
Deputation 
Officersunderthe 
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mha 


866 G713 - 6 


Divisionofcommunitiespossessingthe 
Chamba requisiteexperiencearenot 
Districtoflikelytobeavailabletofillup 
Himachalthevacanciesreservedforthem. 
Pradesh, 
Andaman 
and 
NicobarNote 
-1 
. 
Equivalencefor 
Ph 
.Dis 
Islandsorbasedonpublicationoffive 
Lakshdweep). 
Intamational 
JournalPapers, 

eachJournalhaving& 
cumulative 
impact 
index 
of 
not 
lessthan2.0,withincumbentas 
the 
main 
author 
and 
all 
five 
publicationsbeing 
inthe 
Author sareaofspocialisation. 


Central/StageGovt/UTs Daman-Member, 
(A 
)( 
1) 
Holdingmalogous 
posts intheparent3.Collector,Diu 
cadre/departementonregularMember. 
basisor (II)With10yearsservicein4.Managing thegraderenderedafterDirector,OIDC, 

pointmenttheretoonDaman-Member ..egularbasisinthescaleof payofRs.15600-39100withS.Dy.Conservator AcademicGradePayofRs.ofForest,Daman 5400inPB-3orequivalentinMember 
theparentcadre/department And 

6.Directorof (B)PossessingtheAccounts,Damen educationalqualificationandMember 
experienceprescribedfor 
directrecruitmentunder 
column7. 


[ TNT 3 (i) ] 


- 


- 


Note 
- 
2 
. 
Ph 
. 
D 
shall 
be 
from 
a 
recogniseduniversity. 


Note-3.IncaseofResearch 
Experience,goodacademic 
recordandbooks/researchpaper 
publications 
/ 
TPR 
/ 
Patents 
record 
shall 
berequired 
as 
deemedfit 
bytheExpertMembersofthe 
SelectionCommittee. 
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Iftheexperiencein 
indastryisconsidered,thesame 
shallbeatManageriallevel 
équivalenttoHeadofthe 
Departmentwithactive participationrecordin! 
Designing,Planning,Executing, 
AnalyzingQualityControl, 
Innovating,Training.Technical 
Books 
/ 
Research 
Paper 
Publications 
/PR 
/ 
Patents 
,etc 
. 
es 
deemedfiltbytheExpert 
MembersoftheSelection 
Committee 


(The 
Departmental 
Officersin 
thefeedercategorywhoarein 
directlineofpromotionwill 
notbeeligiblefor 
consideration 
for 
appointment 
ondeputation.Similarly, 
deputationistsshallnotbe 
eligibleforconsiderationfor 
appointmentbypromotion). 
( 
Periodofdeputation 
includingperiodofdeputation 
inanotherex 
-cadrepost 
hold 
imunadiatelypreceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 

other 
Organization 
Departmentof 
theCentralGovtshall 
ordinarilygottoexceedthree 
years.Themaximumage 
limitforeppointmentby 
deputationshallbenot 
exceeding56yearsasonthe 
closingdateof 
recoiptof 
applications 
) 
.. 
Note:Forthepurpose of 
appointmentondeputation 

basis,theservicerenderedon |aregularbasisbymOfficer 

priorto1.1.2006(thedate 
from 
which 
the 
revised 
pay 


ots , 


-::-- 


ForthepostofHeadof 
Department 
,fair for 
mmagtungotand 
leadershipis 
essentialasdeemedfitbythe 
ExpertMembersoftheSelection 
Committee 


21 


Note4.IfaClassDivisionis 


notawarded,minimumof60% marksinaggregateshallbe consideredequivalenttofirst class/division,IfaGradePoint Systemisadoptedthe CumulativeGradoPointAverage willbeconvertedintoequivalent marksasbelow: 


structurebasedonthc6CPC recommendationhasbeen extended)shallbedeemedto bcservicerenderedinthe correspondinggradepay/pay scaleextendedbasedonthe recommendationsofthepay 
commissionexceptwhere 
therehasbeenmergeror morethanonepre-revised scaleofpayintooncgrade 
withacommongradepay/pay scale,andwherethisbenefit 
willextendonlyforthepost (s)forwhichthatgrade pay/payscaleisthenormal replacementgradewithout anyupgradation. 


Grade Point 6.25 


Equivalent Percentage 

55% 60% 65% 


6.75 


7.25 


7.75 


70% 
75% 


8.25 


Note-5.Theexactrequirementof thesubject/disciplinewillbe indicatedatthetimeofcach recruitment 
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1 d . 


12 


3)Lecturer 


General Central 


ByDirect Recruitment 


Group 


(2013) 


1.CivilEngineering 104 


( 47 Kaus 3 (1) ] 


Group A Academic 


2 


. 


Mechanical Engineeringf4 


Not 

A Consultation applicableDepartmentalwithUnion 

PromotionPublicService Committee(forCommission 
considering necessarywhile 
Confirmatica):makingdirect 

recruitment 
1.Developmeot 
Commissioner, DamanandDIU- Chairman, 


*Subjectto variation dependent 

Gazetted 

Non workload.Ministerial 


Applied Mechanics-01 


Chemistry Engineering-04 


2.Collector Daman-Member. 


Information Technology-03 


AMU 


3.CollectorDir Member. 


6.Chemistry-01 


7.Physics-01 


and Published by the Controller of Publications , Delhi- 110054 , 
Printed by the Manager , Government of India Press, Ring Road , Mayapuri, New Delhi- 110064 


VAL 


Rs.15600-NotNotexceeding351)ForLecturerinEngineeringandTechnologyNot1 39100(Payapplicable.years 

applicableyear Band-3)with 

Essential: 

|(RelaxableforBachelor sdegreeinEngineering/Technologyin GradePay 

Governmenttherelevantbranchwithfirstclassorequivalent Rs.5400V 

servantsuptofivefromarecogniseduniversity. years inaccordance withtheinstructions.Ifthecandidatehasamaster sDegreein ororderissuedbyEngineering/Technologyfirstclassorequivalent theCentralisrequiredaBachelor sorMaster slevel 
Government 
) 
. 

1)ForLecturerinHumanitiesandScience (Note:Thecrucial datefor 

Essential: determiningthe agelimitshallbe 

FirstclassMaster sDegrdeinappropriatesubject 
theclosingdateforwithfirstclassorequivalentatBachelor sor receiptofMaster sLovefromarecogniseduniversity, applicationsfrom candidatesinIndiaNote:Qualificationsarerelaxableatthe (andnotthediscretionoftheUnionPublicService closingdateCommission.,forreasonstoberecordedin prescribedforwriting,inthecaseofcandidatosotherwisewell thoseinAssam,qualified 
Meghalaya, 

Note1:IfaClassDivisionisnotawarded, ArunachalPradesh, 

minimumof60%marksinaggregateshallbe Mizoram,Manipur, 

consideredequivalenttofirstclass/division.Ifa 
Nagaland,Tripura, 

GradePointSystemisadoptedtheCumulative Sikkim,Ladakh, 

GradePointAveragewillbeconvertedinto DivisionofJammu 

equivalentmarksasbelow. andKashmirState, 

Grade Eqgiyaknt LahaulandSpiti 

Percentage DistrictandPangi 

6.25 

55% SubDivisionof 

60% ChambaDistrictof 

7.25 

65% HimachalPradesh, 

70% Andamanand8.25 

75% NicobarIslandsor Lakshdweep)Note-2.Theexactrequirementofthesubject 

disciplinewillbeindicatedatthetimeofcach recruitment. 


4.Managing Director,OIDC Damen-Member 


8.Mathematics- 01.. 
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5.Dy.Conservator ofForest,Danan Member. 


m 


AN 


1 


6.Directorof Accounts,Daman Member 


L4 


Point 


6.75 


7.75 


[F.No.52;1/1995-TS-In. AMITASHARMA,Addl.Secy.(7) 


